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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Publiczne Przedszkole nr 1 w Rydultowach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Siedziba Publicznego Przedszkola nr 1 znajduje si¢ przy ul. Jana Kochanowskiego 25 w Ryduttowach.
4. Przedszkole nosi imi¢ Marii Kownackiej

5. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1

im. M. Kownackiej w Ryduttowach

ul. Jana Kochanowskiego 25

44-280 Ryduttowy

NIP 647 21 55 598 tel. 32 455 03 09

6. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
8. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do przedszkola okresla ustawa Prawo Os$wiatowe. Terminy

1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okre§la corocznie organ
prowadzacy.

9. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu
roku szkolnego.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole jest Miasto Ryduttowy, ktore ma siedzibe¢ przy ul. Ofiar
Terroru 36

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1 .Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania,
odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania,

gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna,
osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

Rozwijanie u dzieci preorientacji zawodowej

§ 4. 1. Zadania przedszkola realizowane sa poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka,

tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek,

wspieranie umieje¢tnosci 1 aktywnosci dziecka.

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy 1 nauki z jednoczesng pomoca dzieciom
0 nieharmonijnym rozwoju.

wspieranie samodzielnego poznawania §wiata, poprzez odpowiedni dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢ dziecka, uczac je wspotpracy w grupie.

tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan.

dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych
dzieci.

budowanie wrazliwos$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka.



10) stymulowanie rozwoju wrazliwos$ci dzieci, umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego.

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania wytworow
swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami.

13) Poznanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu.

14) Za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych z biezacych zmian
i zjawisk.

15) Wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by moglo podjac¢ nauke w szkole.

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego.

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

18) Dziecko poznaje siebie

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

C) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

19) Dziecko poznaje swiat zawodow

a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

c) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

20) Dziecko poznaje etapy edukacji

a) nazywa etapy edukacji

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

21) Dziecko planuje swoj rozwoj edukacyjno-zawodowy:

a) opowiada, kim chciatoby zostaé;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

€) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy réwiesnicze;.

2. Cele i1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajgé grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:
1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli



§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspotprace z rodzicami,
poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na dziecko,
3) wspieranie potencjatu dziecka,
4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych,
3) zindywidualizowanej Sciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji dla rodzicow i innych nauczycieli.
3.W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczna w kazdej grupie wiekowe;.
4. Wsérod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna konczy sie
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng).
5.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
wspoOtpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.
5.Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje,
zgodnie z przepisami prawa.
§ 6. 1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodows i religijng dzieci.
2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.
§ 7. 1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
2) wyrabianie wilasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kulturg
zachowania na co dzien;
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajgcia sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zajecia.
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi przedszkola.
4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu
5) wprowadzania dzieci do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach.
3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.
4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola
0 fakcie przebywania osob postronnych i skierowac t¢ osob¢ do dyrektora
5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.
6. Przedszkole zwieksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system monitorowania,
karty wejscia do przedszkola ATMS Kids.



7. W przedszkolu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego stanowigcy integralny element zapewnienia
bezpieczenstwa. Monitoring prowadzony jest catg dobe. Budynek przedszkola posiada oznaczenie ,,obiekt
monitorowany’’.

8. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych i zdrowotnych

produktow spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie polaczone z nauka

poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo§¢ wybierania potraw przez dzieci a nawet ich
komponowania.

ROZDZIAL 3
Opieka nad dzie¢mi

§ 8. Sposodb realizacji zadan przedszkola.

1.
2.

10.

11.

12.

Nauczyciele organizujg zaj¢cia kierowane 1 niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.

Organizacja zaj¢¢ na $Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;j.

Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby
wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac rozwdj
psychofizyczny dziecka.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajgcia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie
zabawy.

W salach przedszkolnych zorganizowane sg state i czasowe kaciki zainteresowania: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

Sale zabaw i zaje¢ sa wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwo$cig korzystania z nich
przez dzieci. Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego spozywania
positkow, korzystania przez dzieci bez ograniczen czasowych

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu

bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim,

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolne;,
3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,

imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych koncepcji poszerzajacych

podstawg programowa,

5) gryizabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace

13.

wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go S$wiatem oraz
umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.
Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.



§ 9. Opicka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.

1.
1
2)

3)

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaj¢¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

Podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;

nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wozng oddzialows, a podczas wycieczki 1 imprez
przedszkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz  z opiekunami.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.
1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

10.

11.

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do przyprowadzenia dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku
przedszkolnego, przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja
je pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych
do odbioru dziecka z Przedszkola;

Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

Nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

Stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

W  przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

Powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekundéw prawnych moga by¢ dziecku podane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
I powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i1 pracownika
przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, upowazniong pisemnie
przez rodzicow, zapewniajac mu petne bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego



12.

13.

14.

15.

16.

oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W  przypadkach szczegolnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.

Odebraniu dziecka przez rodzicoéw lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust. 14, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wilacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) Kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka
2) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje

z dzieckiem na rodzicow lub osobe upowazniong do odbioru dziecka;

3) Jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po dziecko,

17.

18.

nauczyciel powiadamia Policje.
Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wpltywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 11. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:

1) Konsultacje pedagogiczne,

2) Zebrania ogdlne i grupowe,

3) Dni otwarte,

4) Warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,

5) Pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) Kontakty indywidualne,

7) Zajecia otwarte dla rodzicow

8) Spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

9) Woycieczki, festyny,

10) Spotkania adaptacyjne,

11) Kacik dla rodzicow.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 12. 1. Czgstotliwo$¢ kontaktow:

1) Konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb,

2) Zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

3) Zajecia otwarte — dwa razy w roku,

4) Warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci — w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

Uzgodnienie celow oraz sposobodw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

Ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych,
Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale.

Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

Opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki wspéldzialania.

§ 13. 1. Organy przedszkola

1)
2)
3)

Dyrektor
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

§ 14. 1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizuje prace placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, stwarza warunki
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge placowki,
zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, nauczycielom w trakcie zaje¢ organizowanych przez
placowke
wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
WW. organizacje¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,
Odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
Dyrektor jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania
pracownikow, przyznawania nagrod, odznaczen, wymierzania kar po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.



3. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go nauczyciel bedacy spotecznym zastgpca.

§ 15. 1. Kompetencje rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ

6) zatwierdzenie statutu przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

2) projekt planu finansowego przedszkola

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien.

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

3. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczne przygotowuje projekt statutu przedszkola.

7. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z stanowiska
dyrektor.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy do roku wnioski i wyniki wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaty podjete niezgodnie z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor o czym zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

§ 16. Kompetencje rady rodzicow.
1. Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad rady rodzicoéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.



§ 17.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w porozumieniu z radg pedagogiczng :

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspoldziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacag wymiane
informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzeh wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjna dla nauczycieli,
strony internetowe, korespondencjg.

§ 18. 1. Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki.

2.

Pierwszg instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa

w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow negocjacji  ostateczny  glos
W rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy przedszkola.

§ 19. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

1. Zespot wezesnego wspomagania jest powolywany przez dyrektora przedszkola
2. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

3. W sklad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez

inni niz wymienieni w ust. 2 specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy :

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;



§ 20.

4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢
I UCzestnictwo w zyciu spotecznym;
5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola,
6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko dziecka;
2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;
3) oceng¢ sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matlej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) ocen¢ postepoéw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
7. Program okresla w szczegdlnosci:
1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
9. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola

Czas pracy przedszkola
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
1) Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy.

Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych przedszkola nauczyciel prowadzi oddziat przez
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu rdwna jest godzinie zegarowej — trwa 60 minut, z tym, Ze: czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Przedszkole organizuje nauke

religii na Zyczenie rodzicoOw.



7. Przedszkole realizuje zajecia  dodatkowe z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci 1 sg one dostepne 1 nieodptatne dla kazdego dziecka
uczeszcezajacego do przedszkola.

4. Zajecia z jezyka angielskiego sa prowadzone we wszystkich grupach wiekowych. Nauczyciel
dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w dzienniku grupowym.

9. Szczegodlows organizacje wychowania i opieki okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu pracy oraz planu finansowego przedszkola.
Dyrektor przekazuje arkusz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w
terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote lub przedszkole.

10. Arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole po zasi¢gni¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

12. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie,

13. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwag w okresie

od 1 lipca do 31 sierpnia. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole

14. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

15. Dyrektor zapewnia organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢:

1) Nauczyciel do realizacji tych zaje¢ wysyta obstugiwane z poziomu komputera, tabletu,
smartfonu programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne, i materialty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

2) Materiaty dzieci otrzymuja z wykorzystaniem e-dziennika.

3) Nauczyciel w celu zapewnienia warunkoéw bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych
zajecia sg naprzemienne z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

4) Uczestnictwo dzieci w zajeciach jest potwierdzane przez kontakt z rodzicem poprzez
e-dziennik.

16. Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ Zzadne partie polityczne.

17. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;

18. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

19. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk dla uczestnikéw projektow
wspotfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

20. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.



ROZDZIAL 7
Odplatnos¢ za przedszkole

§ 21. Zasady odptatnos$ci za pobyt 1 wyzywienie dzieci w przedszkolu.

1.
1)
a)

b)

2)
a)

b)

d)

3)
a)

b)

Optlaty za §wiadczenia w placéwce ustala organ prowadzacy przedszkole.

Zgodnie uchwata nr 10.114.2019 Rady Miasta Ryduttowy z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
1 oddzialach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto
Ryduttowy:

- bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Ryduttowy realizowana jest w czasie
5 godzin dziennie.

- opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat,
w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktdrym mowa w ust.] wynosi 1 zt za kazda
rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowe;j.

Wysoko$¢ miesigcznej optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego jest réwna
iloczynowi optaty, o ktérej mowa w ust. 1 1 iloSci godzin zadeklarowanych przez
rodzica/opiekuna prawnego dziecka i obejmujacych dany miesigc kalendarzowy.

Ilo$¢ godzin, o ktéorych mowa w ust. 2 rodzic/opiekun prawny okresla na piSmie wypehniajac
stosowng deklaracje.

Zmiana godzin, okreslonych w deklaracji, moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego, ztozony u dyrektora przedszkola z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do przyprowadzenia 1 odbierania dziecka
z przedszkola osobis$cie lub przez osobe upowazniong podana w karcie zgtoszenia dziecka lub
osobnym upowaznieniem pisemnym, w godzinach wynikajacych z deklaracji.

Rodzic/ opiekun prawny dziecka jest zobowigzany si¢ do wnoszenia, do 10-go dnia
kazdego miesigca z gory oplaty za korzystanie z wychowania przedszkola zgodnie

z zasadami okreslonymi w § 9a.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzic/ opiekun prawny wnosi
przelewem na rachunek bankowy przedszkola

Opfata , o ktérej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka przez
pelny miesigc kalendarzowy. Zwroty optaty z danego miesigca dokonywane bedg w
miesigcu nastepnym, badz zaliczane bedg w poczet optaty naleznej za nastgpny miesigc.
Za kazdy dzien opdznienia we wnoszeniu optat, o ktorych mowa w ust. 1 nalicza si¢ odsetki
ustawowe.

W okresie ferii letnich (lipiec-sierpien) opieke nad dzie¢mi sprawuje przedszkole (oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej) dyzurujace, wskazane przez organ prowadzacy.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zgloszenia potrzeby korzystania przez dziecko
z przedszkola (oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej) w okresie ferii. Stosowna



deklaracje sktada si¢ w przedszkolu (szkole) wyznaczonym do pelnienia dyzuru w terminie
do 31 maja danego roku.

c) Korzystajac z przedszkola (oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej) dyzurujgcego
w miesigcach wakacyjnych rodzic/opiekun prawny wnosi optaty na rzecz tego przedszkola.”.

2. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole na podstawie przepisow
ustawy

3. Aktualng wysoko$¢ optat oraz sposob ich wnoszenia Dyrektor podaje do wiadomosci
rodzicOw w sposob zwyczajowo przyjety — zebranie organizacyjne, ogloszenia , informacje
u Intendenta.

4. Zwrot oplaty za wyzywienie przystuguje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 22. Korzystanie z wyzywienia.
1. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy pedagogiczni przedszkola w takiej samej normie
zywieniowej jak dla dzieci i za identyczng odptatnoscia.

ROZDZIAL 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 23. Bezpieczenstwo dzieci w trakcie zajec.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
Z obowigzujaca podstawag programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,
a w szczeg6lnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi

dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkéw),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw laczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

9) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty).



5. Postgpuje zgodnie z  strategiag dzialan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci
1) w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic(opiekun
prawny) bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow
2) w przypadku, gdy dziecko z przedszkola jest odbierane przez osobg¢ niepetnoletnia.
3) w przypadku gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po
godzinach urzedowania placowki,
4) w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest niedozywione,
pozostawione w domu bez opieki, zaniedbane
5) w przypadku, gdy wychowawca znajduje na terenie przedszkola substancj¢ przypominajgca
wygladem narkotyk
6) w przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko moze by¢ wykorzystywane
seksualnie, moze wobec niego by¢ stosowana przemoc fizyczna lub psychiczna.
§ 24. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspotpracy:
1) Dostarcza rodzicom informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zaleznos$ci od potrzeb oraz zaj¢¢ otwartych
Co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
0 dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanie wywiadow, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
0 rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicow w zajgciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicoOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) informuja rodzicéw o wynikach diagnozy przedszkolnej ich dziecka;
2) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuja rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiggniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zachgcajg rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci szeScioletnich



podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
9) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 25. Praca wychowawczo-dydaktyczna.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania

przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego

utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu

innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc

w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,

informowanie rodzicow o ich osiggnig¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ swojej pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,

diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach

otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

wewnetrznego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobiste;j;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,



23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspoltpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda i innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,
8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwos$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspodtdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie 1 podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.
15) przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do pracy zdalnej na
wypadek zawieszenia zaje¢, dtuzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, wypadkiem
z wykorzystaniem e- dziennika

§ 26. Obserwacja pedagogiczna
1. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole(diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore
moga pomoc:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac,
2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;,
3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane



dziecko, w razie potrzeby pogltebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
3. W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, , dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

§ 27. Wspotpraca ze specjalistami
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy;
6) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym zaje¢ specjalistycznych
7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych potrzeb;
3) Obserwacja dzieci w grupach (podczas zaje¢¢, czynnoséci samoobstugowych, zabawy
swobodnej);
4) Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
5) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwdj
6) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
7) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
8) Przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom;
9) Pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
10) Konsultacje z rodzicami:
a) Indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace doktadng diagnozg i
przygotowanie planu dziatah terapeutycznych,
b) Jednorazowe lub cykliczne dla rodzicéw/prawnych opiekunow,
c) Spotkania majace na celu przekazanie informacji o postepach w terapii.



4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczy

5. Do zadan oligofrenopedagogik w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, dostosowanych do

mozliwosci psychofizycznych dziecka, w ramach przewidzianych programem

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej, usprawnianie i doskonalenie umiejetnosci
dziecka

3) planowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego w ramach prowadzonych zajec;

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;

5) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacja),

6) ciagle doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, podwyzszanie kwalifikacji na kursach
aktualizujgcych wiedz¢ merytoryczng.

§ 28. Zadania innych pracownikow przedszkola.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkoéw:



1. INTENDENT

1) Zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢.

2) Nadzorowanie sporzadzania positkow.

3) Sporzadzanie jadtospisow.

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5) Zbieranie odptatnosci od rodzicow za wyzywienie dziecka w przedszkolu w/g
ustalonej stawki zywieniowe] oraz oplaty stalej, zatwierdzonej przez organ
prowadzacy.

6) Terminowe rozliczanie finanséw pochodzgcych z ww. wptat

7) Przestrzeganie kosztow zywienia wg stawki dzienne;j.

8) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p.poz.

9) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikoéw

10) Wykonywanie innych polecen czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

2. POMOCY NAUCZYCIELA
1) Pomoc nauczyciela obowigzana jest spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w
stosunku do wychowankow grupy najmtodsze;j.

2) Pomaga¢ nauczycielce przy organizacji zajec.

3) Pomagac¢ przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci przy wychodzeniu na spacer
4) Dbac¢ o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek.

5) Pomagac przy podawaniu positkéw, rozktadaniu i sktadaniu

6) Pomoc przy jedzeniu dzieciom stabo jedzacym

7) Pomaga¢ woznej w pracach porzadkowych.

8) Opiekowac si¢ roslinami doniczkowymi.

9) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikoéw
10)  Wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy placowki
3. KUCHARKA
1) Przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow.
2) Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich
zuzycie.
3) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego oraz
czystosci pomieszczen kuchennych.

4) Prowadzenie magazynu podrgcznego.

5) Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

6) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p.poz.

7) Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
zZ organizacji pracy w przedszkolu.

4. POMOC KUCHARKI

1) Pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow.

2) Utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych.

3) Pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w zywnos¢.

4) Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego.

5) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw bhp i p.poz.



6) Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

5. WOZNA ODDZIALOWA

1) Codzienne sprzatanie sali zaje¢ i zabaw i innych pomieszczen , zmywanie podiog,
wycieranie kurzu oraz dbanie o czysty i estetyczny wyglad sal.

2) Moycie okien, pranie firan, recznikow, poscieli.

3) Dbanie o wystroj przedszkola

4) dba o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola

5) Wydawanie positkéw dzieciom, pomoc przy ich spozywaniu.

6) Pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek.

7) Wspotodpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

8) Wspotodpowiedzialno§¢ za majatek przedszkola, zglaszanie usterek urzadzen,
zabezpieczenie ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu.

9) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p.poz.

10) zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow

11) Wykonywanie innych polecen i czynnos$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. KONSERWATOR

1) konserwacja sprzetu w przedszkolu i ogrodzie

2) wykonuje ci¢zkie prace gospodarcze

3) utrzymuje w nalezytej czystosci przydzielone mu pomieszczenia i sprzgt

4) Scisle przestrzega postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.

5) dokonuje drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek

6) dokonuje zakupu niezbednego w przedszkolu sprzetu

7) dba o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola

8) oczyszcza i od$nieza w miare potrzeb dojscie do przedszkola

9) zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
1 wspolpracownikow

10) wspdlnie z innymi wspotpracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfere w pracy

12) wykonuje inne czynnoS$ci zlecone przez Dyrektora a wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL. 9
Prawa i obowiazki dzieci

§ 29. Prawa dziecka
1. Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu 1 zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.



§ 30. Obowiazki dziecka
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek :
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu: szanowa¢ zabawki, ksigzki, pomoce
dydaktyczne;
3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
4) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej.;
5) szanowac¢ godnos¢ osobistg rowiesnikow i dorostych,
6) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;
7) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej;
8) wykonywaé czynnosci samoobstugowe i porzadkowe oraz petni¢ dyzury na
miar¢ swoich mozliwosci,
§ 31. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola.
2) niedotrzymywania terminow optat za przedszkole
3) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci i pracownikow
przedszkola
4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych dzieci i pracownikoéw przedszkola.
5) dopuszczania si¢ kradziezy
2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia decyzji;
2)  zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
4. Zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie 1 o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow

§ 32. Konwencja Praw Dziecka
1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja Praw Dziecka, ktora zapewnia:
1) Rownosé dzieci wobec praw.
2) Wrodzone prawo do zycia, prawo do imienia, obywatelstwa, opieki rodzicow.
3) Prawo taczenia rodzin.
4) Zakaz nielegalnego wywozu dzieci za granice.
5) Prawo do swobodnego wyrazania pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka.
6) Prawo do wypowiedzi i swobody, do poszukiwania informacji.
7) Prawo do swobodnego zrzeszania sig.
8) Prawo do swobody mysli, sumienia, wyznania.
9) Wolnos¢ pokojowych zgromadzen.
10) Zakaz ingerencji w sfere zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, w korespondencjg.
11) Zakaz bezprawnych zamachow na honor i reputacjg.
12) Prawo dostepu do informacji i materiatow.
13) Prawo do opieki rodzicéw, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj
dziecka.



14) Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

15) Prawo do adopcji zgodnie z obowigzujgcym prawem.

16) Prawo do ubiegania si¢ o status uchodzcy.

17) Prawo do ochrony zdrowia.

18) Prawo do korzystania z systemu ubezpieczenia spotecznego.

19) Prawo do nauki.

20) Prawo do korzystania z wtasnej kultury, do wyznawania i praktykowania wlasnej religii.
21) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

22) Prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym.

23) Ochrona przed uzywaniem $rodkéw narkotycznych.

24) Ochrona przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych.

25) Zakaz torturowania, orzekania kary $mierci i kary dozywotniego wigzienia.

26) Ochrona przed poborem do wojska dzieci ponizej lat pigtnastu.

27) Prawo do stosowania wobec dziecka oskarzonego wszystkich zasad wymiaru sprawiedliwosci.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 33. Warunki stosowania ceremoniatu przedszkola
1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i1 rodzicow uczestniczacych W uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji | poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okres$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg

one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktdry przeprowadza

uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju

nauczycielskim, sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami

Swiat panstwowych.

7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

8. Uroczystosci i symbole przedszkolne

9. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat przedszkolny bedziemy zaliczac:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystos¢ wreczenia przedszkolu sztandaru,

3) uroczystosci poswieconej patronowi,

4) inne uroczystosci przedszkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty(np. pozegnanie
nauczycieli-emerytow, wreczenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow,  pozegnanie
starszakow),

5) uroczystosci nawigzujagce  do  rocznic  waznych  wydarzen  historycznych:
2 Maja(swigto flagi), 3 Maja, 11 Listopada,

10. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych bgdziemy zalicza¢:

1) godlo przedszkola (logo)

2) sztandar przedszkola

3) hymn przedszkola

4) Godto przedszkola (logo) jest znakiem rozpoznawczym placowki. Nalezy je eksponowaé
a) podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach,



10.

b) identyfikatorach.

11. Sztandar przedszkola sktada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa
strona jest w barwach narodowych, na niej umieszczone godto panstwowe. Na lewej stronie
plata znajdujg Si¢ barwy przedszkola, na tle ktorych znajduje si¢ napis z nazwa i imieniem
szkoly, oraz wizerunek patrona, dewiza lub herb miasta

12. Poczet sztandarowy w przedszkolu

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy ( 3 osoby) wybrany sposrod

dzieci grup najstarszych dla ktorych pomocg jest 3 osobowy zespot Rady Rodzicow. Obok

zasadniczego sktadu wybrany zostaje sktad ,,rezerwowy”.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach przedszkolnych

(wymienionych powyzej) oraz poza przedszkolem na zaproszenie innych szkoét i instytucji

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu , a konczy w potowie szerokosci dolnej,

czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke Kiru przywiesza

si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.

Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,

trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.

1) Chilopiec-ciemne spodnie , biata koszula
2) Dziewczynka -biate bluzki i ciemne spdodnice

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem bialym w
strong kolnierza, spiete na lewym biodrze,
2) Dbiate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w zamknigtej szafie w pokoju nauczyciela.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora

sposrod nauczycieli przedszkola.

Przedszkole posiada¢ wiasny hymn. Znajomo$¢ stow to jeden z waznych obowiazkow wszystkich

dzieci. Podczas wykonywania hymnu przedszkola dzieci zachowuja si¢ zgodnie z

opracowanym rytuatem.
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